Organizacion .

de las Naciones Unidas -
para la Educacién, .

la Ciencia y la Cultura .

: Oficina de Lima
. Representacion en Peru

La UNESCO en la Agenda 2030: La importancia de la
Cultura y el Patrimonio para el cumplimiento de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible

Enrique Lopez-Hurtado Orjeda
UNESCO Peru




La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La contribucion de la cultura a catorce ODS

Las seis Convenciones Culturales de UNESCO y sus apoyos a la
ejecucion de ODS

La contribucion de los objetivos del sector cultura de Ia
oficina de UNESCO en Lima a la aplicaciéon de la Agenda 2030

— ;
"E!H : Oficina de Lima

Reprasenocnn en Ferl

sl



La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Cllien de Lima
Aeprese:

mocinn en Ferl

i

ngariocin -
i ke Nisacrsss -
[ .

b Clancay la Cumm .



La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

e Aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
en septiembre de 2015

* Aplicacion desde el 1 de enero
de 2016

* Rige los esfuerzos de los paises

para lograr un mundo sostenible
en el aho 2030

)

i Oficina de Lima
= Arpreseninginn en Feri

-
——
= ==

=,‘=h
£35:




. 1;', * e X .
\ l,};. i ',. 2 | - ) o 5 iy { A
- d 1 = "T". .y !
" 0 N e .

La UNESCO en la Agenda 2030

OBJETIV:.:S Sosteniace

e 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible

SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO
WPTAIY O S |

B AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

* Garantizar prosperidad y
bienestar para todas las

mujeres y todos los hombres

14 B ' protegiendo a nuestro planeta

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS 1 GIUDADES Y
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMIGD INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO

OBIJETIVLxS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE y fortaleciendo los cimientos
de la paz.
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Conocimientos, ciencia,
tecnologia e innovacién Desarrfallo
(cTi) sostenible

intercultural, ciudadania

el OBJETIVE!S

{ Alianzas entre } DE DESARROLLO
multiples partes

[ Paz, comprension

SOSTENIBLE

interesadas
Integracion e
interrelaciones ) .
_ Apropiacién Unlversalldad e
TITITT  osina devims nacional interdependencia
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Los Principios de la Agenda 2030

Inclusion (“no dejando a nadie
relegado”)

[ Desigualdades ]

|

Basada en los
derechos
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La contribucion de la cultura a catorce ODS
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SECRETOS DF

VILEASHUAVIAN
5 IGUALDAD

: * Generar un cambio social
DE GENERO
transformador al empoderar las
mujeres y las ninas en tanto
creadoras y productoras de bienes y
servicios culturales

* Apoyar su participacion en la
salvaguardia del patrimonio cultural
y en la vida cultural

Cambio en la narrativa

histdrica sobre género




* La proteccion y promocion del patrimonio cultural
y natural mundial conducen a que las ciudades
sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

1

e Las redes de UNESCO para el desarrollo urbano
sostenible, incluyendo el Patrimonio Mundial y las
Ciudades y la Red de Ciudades Creativas de la
UNESCO (RCCU), proporcionan una plataforma
integral para avanzar la ejecucion de los ODS y en
particular el ODS 11

ENCUENTRO,NACIONAL DE
CENTROS HISTORICOS DEL PERU
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CURSO TALLER

GESTION DE RIESGOS
EN EL PATRIMONIO
CULTURAL

1,2y 3 de febrero de 2018
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

34
L 3

La puesta en practica de las Convenciones Culturales
permite:

e Combatir el trafico ilicito de objetos culturales

* Fomentar el dialogo intercultural, la cultura de la paz y la no-
violencia

* Impedir el extremismo violento mediante la educacion
ciudadana global

* Apoyar a las industrias culturales y creativas, los medios de
comunicacion libres, independientes y pluralistas

* Garantizar la seguridad de los periodistas

* Proteger y promover el patrimonio cultural y natural
* Fortalecer los sistemas de gobernanza para la cultura
* Realizar las libertades fundamentales



La diversidad cultural y los conocimientos tradicionales
constituyen ventajas importantes para la seguridad alimenticia y
la agricultura sostenible

SALUD

Y BIENESTAR Compartir conocimientos y habilidades y administrar los riesgos de la salud,
considerando los contextos culturales.

Contribuir al bienestar y a los cuidados de salud de calidad mediante practicas
tradicionales de salud

\ 4

EE%%%% Potenciar el acceso a la educacion y garantizar planes de estudio, libros de texto y

métodos de enseianza con mayor relevancia local.
Fomentar la valorizacién de la diversidad cultural con la educacién de calidad |

Proporcionar conocimientos y habilidades a los jévenes para permitirles obtener [T - e
empleos decentes en sectores de la industria creativa '




AGUA LIMPIA 1 VIDA VIDA

Y SANEAMIENTO ?ERE&%STEgMAS SUBMARINA Las Convenciones de UNESCO dan lugar a la proteccion

del medio ambiente, de los ecosistemas hidricos, las
areas costeras y marinas, y a la acuicultura ademas de
fomentar el turismo responsable.

12 PRODUGCION ACCION

Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

c.\’)@

FIN TRABAJO DECENTE HOIHED N AFYY ¢ La cultura constituye una ventaja a la hora de eliminar la pobreza al
DE LA POBREZA 8 Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES vincular sus dimensiones econdmicas y sociales e invertir en Ayuda para

ECONOMICO o el Comercio.

® e o © M * Las industrias culturales y creativas, el turismo cultural y la salvaguarda
MRRT ll'

* Promover el vinculo intrinseco entre la diversidad cultural y la biodiversidad para
garantizar mayor sostenibilidad ambiental

* Los conocimientos y habilidades tradicionales fortalecen la resiliencia para contrarrestar
los efectos de los desastres naturales y el cambio climatico

La cultura constituye un recurso para los patrones de consumo y produccidn sostenibles

del patrimonio constituyen motores poderosos para la reduccion de la
pobreza, el crecimiento econdmico sostenible, la innovaciény el
empleo

4
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Las seis Convenciones Culturales de UNESCO
y sus apoyos a la ejecucion de ODS
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Las seis Convenciones Culturales de UNESCO

* Convencidn para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de Conflicto Armado
(1954) y sus dos Protocolos (1954 & 1999)

3
D

et i Nators . Comenton or e gt * Convencidn sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e Impedir la
S | e Importacién, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes
s Culturales (1970)

Convencidn sobre la Proteccidn del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (1972)

* Convencidn sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural Subacuatico (2001)

* Convencidn para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (2003)

* Convencidn sobre la proteccion y la promocion de la diversidad de las expresiones
culturales (2005)




Las Convenciones sobre Cultura de la UNESCO vy sus
actividades operacionales demuestran como la cultura
puede ayudar en lograr la Agenda 2030, al promover:

El desarrollo humano y socioecondmico como
fuente de identidad, creatividad e innovacion

Fer



Las Convenciones sobre Cultura de la UNESCO vy sus
actividades operacionales demuestran como la cultura
puede ayudar en lograr la Agenda 2030, al promover:

Una educacion de calidad, al garantizar que los sistemas
educativos se adapten a las necesidades locales
aprovechando el patrimonio cultural de las comunidades
y fortaleciendo las habilidades pertinentes necesarias
para el empleo, el trabajo decente y el espiritu
empresarial
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Las Convenciones sobre Cultura de la UNESCO vy sus
actividades operacionales demuestran como la cultura
puede ayudar en lograr la Agenda 2030, al promover:

Ciudades sostenibles, fortaleciendo el vinculo entre
las comunidades y su entorno construido y
sosteniendo vidas culturales vibrantes y entornos

urbanos de calidad

i
et

=)
1
&
H



Las Convenciones sobre Cultura de la UNESCO vy sus
actividades operacionales demuestran como la cultura
puede ayudar en lograr la Agenda 2030, al promover:

La sostenibilidad ambiental como elemento
inherente del entorno natural y contribuyendo a la
conservacion de la biodiversidad y al desarrollo
ecolégicamente solido
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Las Convenciones sobre Cultura de la UNESCO vy sus
actividades operacionales demuestran como la cultura
puede ayudar en lograr la Agenda 2030, al promover:

Sociedades pacificas e inclusivas, mediante el realce de las
libertades fundamentales y el fortalecimiento de los
sistemas participativos de gobernanza para la cultura, el
respeto de la diversidad cultural y la promocion de la
igualdad de géneros
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Convencion para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de
Conflicto Armado y sus dos Protocolos

Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse para Prohibir e

DE GALIDAD

Impedir la Importacidn, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad !ﬂl
llicitas de Bienes Culturales

Convencidn sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial SERN ooz
Cultural y Natural LTI ]

EDUCACION VIDA PAZ JUSTICIA
DE CALIDAD 14 SUBHARINA 16 EINSTITUCIONES

Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural : e
Subacuatico ®©

EDUCACION 5 IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural

Inmaterial !ﬂl (ijl

1GUALDAD TRABAJO DECENTE 1[] BEDUCCION DE LAS
DE GENERD ¥ CRECMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Convencion sobre la proteccion y la promocidn de la diversidad
de las expresiones culturales @' T




La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina
de UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030
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La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina de
UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Reconocimiento, proteccidn, supervision y gestion
sostenible del patrimonio material por los Estados
Miembros, en particular mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 1972

EDUCACION AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE |4
DE CALIDAD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO ‘
ECONOMICO

MY G

1 3 AGCION 1 4 VIDA 15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA ?EREIEE%SITI?ETS[MAS Il:ggwflETIVUS
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i
Lanzamiento de la publicacion Un paseo por el
Centro Historico del Rimac a directores y
directoras del IIEE del Distrito del Rimac




La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina de

UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Lucha por los Estados Miembros contra la importacion, la
exportacion y la transferencia de propiedad ilicitas de bienes
culturales, en particular mediante la aplicacion efectiva de la
Convencion de 1970 y los trabajos del PRBC y consolidacion de
la funcion de los museos mediante la aplicacion por las partes
interesadas de la Recomendacidn relativa a la proteccion y
promocion de los museos y colecciones de la UNESCO de 2015

IV Taller Binacional prevencion y control
trafico ilicito de bienes culturales Chile — Peru

EDUCACION IGUALDAD \ ‘ 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina de
UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Proteccion de la cultura y promocion del pluralismo
cultural en situaciones de emergencia mediante una
mejor preparacion y respuesta, en particular gracias
a la aplicacion efectiva de los instrumentos
normativos de la UNESCO relativos a la cultura

EDUCACION IGUALDAD 11 13 ACCION 16 PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

| O v ©

EVALUACION DE
LAS NECESIDADES
POST-DESASTRE

Los resultados de la PDNA
demostraron dos aspectos
centrales
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La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina de

UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Reconocimiento y salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial por los
Estados Miembros y las comunidades, en
particular mediante la aplicacion efectiva de
la Convencion de 2003

EDUCACION IGUALDAD

17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Proyecto de educaciéon patrimonial a favor de la
salvaguardia de la pintura tradicional de Sarhua
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La contribucion de los objetivos del sector cultura de la oficina de

UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Formulacion y aplicacion por los Estados
Miembros de politicas y medidas destinadas a
promover la diversidad de las expresiones
culturales, en particular mediante la aplicacion
efectiva de la Convencion de 2005

EDUCACION IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERD Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS L0S DBJETIVOS

M a2 Y B

= PENSAR
LAS POLITICAS
CULTURALES

Creatividad para el desarrollo

2018

Liderazgo del Grupo de Trabajo
Interagencial de Patrimonio Cultural
e Interculturalidad (GTIPCI) del
Sistema de Naciones Unidas en Peru
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La contrlbucmn de los ObjetIVOS del sector cultura de F! oflcma de
UNESCO en Lima a la aplicacion de la Agenda 2030

Integracion de la cultura en las politicas y medidas a

escala nacional y [ocal por los Estados Miembros con A 6‘,,’

miras a la aplicacion efectiva de la Agenda 2030 para “ ] : ..

el Desarrollo Sostenible : ‘ll\
United Nations . Sustainable

Educational, Scientific and . Development
Cultural Organization . Goals

VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA 17 AI.IANZAS PARA

2 HAMBRE EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 10 REDUGCION DE LAS 11 CIUDADES Y 13 ACCION 1 4 15 16
DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y EREGIMIENTU DESIGUALDADES COMUNIDADES POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
SOSTENIBLES TERRESTRES SOLIDAS lOS UBJ[TIVUS
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Iniciativa Sarhua o -
i » (Eame Rl

EDUCACION
DEGALIDAD

« La Oficina de UNESCO apoyo la
iniciativa del Ministerio de Cultura
del Peru para elaborar una tabla de
surf que cuente la historia de Anali
Gomez a través de los dibujos de la
pintura sarhuina.

* Esta iniciativa reunio a dos grandes
artesanos: Pompeyo Berrocal y
Wayo Whilar.

* La tabla fue entregada el miércoles s
28 de marzo del 2018. https://www.youtube.com/watch?v=11h5-26Jgfw 13&'5.]‘;'3““

} #2

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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de las Naciones Unidas
para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura
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Oficina de Lima

Representacion en Peru

e.lopez@unesco.org
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www.unesco.org/lima

Representacion en Peru
Av. Javier Prado Este 2465, piso 7
San Borja
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